
 

 

 

STRATEGIC KEY ACCOUNT MANAGER (W/M/D)  

Innovativer Mittelstand – Sicherheits- und Verteidigungsindustrie – Hessen 

Attraktive Aufgabe in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie 
 

Alexandra Untermarzoner steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an: 
 
Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
Bavariaring 38   80336 München   T +49(0)89.74 11 808-0 
alexandra.untermarzoner@heinrich-personalberatung.com    
www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 
Positionen besetzen. 
Chancen sichern. 

  
Das Unternehmen 

• International erfolgreiches Unternehmen aus der Sicherheits- und 
Verteidigungsindustrie  

• Mittelständisches Unternehmen deutschen Ursprungs 
• Circa 500 Mitarbeiter 

 

 
Die Position 

• Aktive Betreuung der Behördenkunden mit Ihrem Team bis in die Leitungsebene der in 
den Beschaffungsprozess eingebundenen Organisationen. 

• Proaktive, vorausschauende Zusammenarbeit mit den Kunden, um im Vorfeld der 
Projektvergaben bereits im Boot zu sein und Opportunitäten in einem frühen Stadium 
auszuloten. 

• Aufbau, Pflege und Ausbau enger, langfristiger Kundenbeziehungen sowie des 
Netzwerkes strategischer Stakeholder (in- wie extern). Insbesondere Netzwerkpflege 
hin zu den Beschaffungsbehörden der öffentlichen Auftraggeber. 

• Einbringen des Nutzerblickwinkels in die Entwicklung und damit aktive Mitwirkung bei 
der Entwicklung von Produkten in enger Zusammenarbeit mit den 
Entwicklungsabteilungen. 

• Erarbeitung und Umsetzung von Verkaufsstrategien in Abstimmung mit der 
Vertriebsleitung. 

 
Die Anforderungen 

• Fundierte Berufserfahrung im Behördenvertrieb, sehr gute Kenntnisse der 
Beschaffungsorganisation und -mechanismen. 

• Einschlägige Erfahrung im Ausschreibungsgeschäft und entsprechende Kenntnisse über 
das damit verbundene Vertragsrecht. 

• Sehr hohes Maß an Verhandlungsgeschick im Rahmen des öffentlichen Auftraggebers. 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Selbständigkeit sowie 

ausgeprägter Leistungswille und Prozessorientierung. 
• Fähigkeit zur Sicherheits- und Leumundsprüfung. 

 


