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@ Das Unternehmen

Die Heinrich & Coll. GmbH mit Sitz in Mlinchen und
Hamburg besetzt bundesweit Positionen der oberen und
mittleren FUhrungsebene sowie ausgewiesene Spezialis-
tenfunktionen fur mittelgroBe Unternehmen. Das Dienst-
leistungsangebot von Heinrich & Coll. richtet sich gezielt
an familiengefthrte Unternehmungen, deutsche Toch-
terunternehmen von internationalen Konzernen sowie
kleinere Unternehmen, die Teil eines groBeren Verbundes
sind. Heinrich & Coll. steht fir hochqualitative und nach-
haltige Personalberatung im Segment der sogenannten
Hidden Champions.

” Die Position

Enge Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Berater
und Unterstltzung bei Mandaten von der ersten tele-
fonischen Kontaktaufnahme, Uber Prasentationen bis
zum Vertragsabschluss. Eigenstandige Bearbeitung

von hochst anspruchsvollen Beratungsprojekten zur
Gewinnung von Fuhrungskraften und Spezialisten. Er-
arbeitung von analytischen und kreativen Such- und
Ansprachestrategien, Profilaufnahme bei Mandanten vor
Ort. Fihren von telefonischen und persénlichen Inter-
views mit potenziellen Kandidaten. Kontinuierlicher und
nachhaltiger Aufbau eines exzellenten Kandidaten- und
Mandantennetzwerkes. Gewinnung von strukturierten
und relevanten Informationen zu Méarkten und Branchen.
Sorgfaltige Wiedergabe von Mandanten- und Kandida-
teninformationen in unserer Datenbank.

Philipp Ruoff steht Ihnen fur Informationen gerne zur Verflgung.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Mobilitat
und Einkommen an:

Heinrich & Coll. Gesellschaft fiir Personalberatung mbH
Bavariaring 38 | 80336 Minchen | T +49(0)89 7411 808-0
philipp.ruoff@heinrich-personalberatung.com

@ Die Anforderungen

Abgeschlossenes Studium (BA, FH, Uni) oder vergleich-
bare Ausbildung. Erste Erfahrung in der Personal- oder
Unternehmensberatung bei einem Personaldienstleis-
tungsunternehmen oder im Vertrieb von Dienstleistungen
in einem stark kundenorientierten Umfeld. Ausgepragte
Vertriebsaffinitat sowie erste Berlhrung im Beratungs-
umfeld von der Akquisition bis zur Abwicklung kom-
pletter Suchauftrdge. Sehr gute Englischkenntnisse.
Erfahrungen in der Direktansprache von potenziellen
Kandidaten sind vorteilhaft. Gesucht werden begeis-
terungsfahige Personlichkeiten mit Ibsungsorientierter
Denkweise. Hohes Organisationstalent, die Fahigkeit
multiple Projekte erfolgreich abzuschlieBen sowie Selb-
standigkeit und Leistungsbereitschaft. Teamfahigkeit,
Ziel- und Ergebnisorientierung, Kommunikationsstarke
auf allen Ebenen sowie ein sehr ausgepragter Qualitats-
und Serviceanspruch runden |hr Profil ab.

“ Der besondere Reiz

Das Unternehmen bietet ein agiles, offenes und freund-
liches Umfeld, in dem Hierarchien weniger eine Rolle
spielen, als das gemeinsame Erreichen von Zielen. Sie
erwartet ein klar strukturierter Karriereplan in einem
wachsenden Unternehmen mit ausgezeichneten Ver-
dienstmdoglichkeiten und der Chance, in kurzer Zeit Profit-
Center Verantwortung zu Ubernehmen.

Potenziale erkennen. Positionen besetzen. Chancen sichern.

www.heinrich-personalberatung.com




