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Attraktive Chance in der Personalberatung - Karriereperspektiven

@ Das Unternehmen

Die Heinrich & Coll. GmbH besetzt bundesweit Positio-
nen der oberen und mittleren FUihrungsebene sowie
ausgewiesene Spezialistenfunktionen flr mittelgroBe
Unternehmen. Das Dienstleistungsangebot von Heinrich
& Coll. richtet sich gezielt an familiengeflihrte Unterneh-
men, deutsche Tochterunternehmen von internationalen
Konzernen sowie kleinere Unternehmen, die Teil eines
groBeren Verbundes sind. Heinrich & Coll. steht fur hoch-
qualitative und nachhaltige Personalberatung im Seg-
ment der sogenannten Hidden Champions.

” Die Position

Eigenstandige Bearbeitung von hochst anspruchsvollen
Beratungsprojekten zur Gewinnung von FUhrungskraften
und Spezialisten in enger Zusammenarbeit mit einem
Berater. Erarbeitung von analytischen und kreativen
Such- und Ansprachestrategien. Profilaufnahme mit dem
Berater beim Mandanten vor Ort. Systematische Identi-
fizierung und Aufbereitung von Zielfirmen sowie telefoni-
scher Erstkontakt und Fihren von Telefoninterviews mit
potenziellen Kandidaten. Kontinuierlicher und nachhalti-
ger Aufbau eines exzellenten Kandidaten-Netzwerkes so-
wie Kontakt zu Mandanten. Gewinnung von strukturierten
und relevanten Informationen zu Markten und Branchen.
Sorgfaltige Wiedergabe von Mandanten- und Kandida-
teninformationen in unserer Datenbank.

Tanja Glietenberg steht Ihnen flr Informationen gerne zur
Verflgung. Bitte senden Sie lhre Bewerbung an:

Heinrich & Coll. Gesellschaft fiir Personalberatung mbH
Bavariaring 38 | 80336 Minchen | T +49(0)89 7411808-10
tanja.glietenberg@heinrich-personalberatung.com

@ Die Anforderungen

Abgeschlossenes Studium (BA, FH, Uni) oder vergleich-
bare Ausbildung. Tatigkeit bei einer Personalberatung
oder einem Personaldienstleistungsunternehmen. Erfah-
rung in der Direktansprache von potenziellen Kandidaten.
Know-how in der Ausbildung und Fuhrung von ldentern
sowie im Bereich Profilaufnahme/Bedarfsanalyse mit
Mandanten sind vorteilhaft. Sehr gute Englischkenntnisse
wiunschenswert. Gesucht werden begeisterungsfahige
Personlichkeiten mit I6sungsorientierter Denkweise.
Hohes Organisationstalent, die Fahigkeit multiple Projek-
te erfolgreich abzuschlieBen sowie Selbstandigkeit und
Leistungsbereitschaft. Teamfahigkeit, Ziel- und Ergeb-
nisorientierung, Kommunikationsstarke sowie ein sehr
ausgepragter Qualitats- und Serviceanspruch.

G Der besondere Reiz

Das Unternehmen bietet ein agiles, offenes und freund-
liches Umfeld, in dem Hierarchien weniger eine Rolle
spielen, als das gemeinsame Erreichen von Zielen. Hoher
Verantwortungs- und Gestaltungsspielraum, pragmati-
sche Hands-on Mentalitat. Wenn Sie Spal3 daran haben,
zusammen im Team unsere Erfolgsgeschichte weiter zu
schreiben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Potenziale erkennen. Positionen besetzen. Chancen sichern.

www.heinrich-personalberatung.com




