
 

 

 

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER GLOBAL (W/M/D) 

Innovativer Mittelstand – Sicherheits- und Verteidigungsindustrie – Hessen 

Attraktive Aufgabe in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie 
 

Alexandra Untermarzoner steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an: 
 
Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
Bavariaring 38   80336 München   T +49(0)89.74 11 808-0 
alexandra.untermarzoner@heinrich-personalberatung.com    
www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 
Positionen besetzen. 
Chancen sichern. 

  
Das Unternehmen 

• International erfolgreiches Unternehmen aus der Sicherheits- und 
Verteidigungsindustrie  

• Mittelständisches Unternehmen deutschen Ursprungs 
• Circa 500 Mitarbeiter 

 
Die Position 

• Durchführung eingehender Analysen des Marktes. 
• Ableitung von strategischen Ansätzen für das Wachstum des Unternehmens in 

Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung. 
• Proaktive Identifikation und Akquisition neuer Kunden und Geschäftspartner im 

internationalen Umfeld. 
• Vertretung des Unternehmens auf internationalen Fachmessen, Konferenzen und 

anderen Veranstaltungen, um das Netzwerk zu erweitern und die Sichtbarkeit der 
Marke für hochqualitative Produkte in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie 
weiter zu steigern. 

• Kontinuierliche Beobachtung der Wettbewerbslandschaft, um vorrausschauend 
Wettbewerbsvor- und nachteile zu erkennen und so frühzeitig strategische 
Maßnahmen zur Stärkung der Marktposition entwickeln zu können. 

• Übergabe erfolgreich aufgebauter Kontakte an das operative Vertriebsteam zur 
weiteren Pflege und Bearbeitung von konkreten Aufträgen. 

 
Die Anforderungen 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie mit den 
entsprechenden, branchenspezifischen Kenntnissen. 

• Ausgeprägte Netzwerker-Mentalität mit dem Geschick Opportunitäten zu erkennen und 
zu nutzen. 

• Exzellente Kenntnisse der lokalen, nationalen und internationalen 
Beschaffungsprozesse und -strukturen. 

• Erfahrung auf internationaler Ebene zu arbeiten und zu reüssieren. 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse. 
• Bereitschaft zu Reisen (ca. 70% vor allem international). 
• Fähigkeit zur Sicherheits- und Leumundsprüfung. 

 


