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Attraktive Position in der Software-Quality-Assurance in einem hochinnovativen Umfeld  
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Potenziale erkennen. 
Positionen besetzen. 
Chancen sichern. 

Das Unternehmen 
Das Unternehmen mit ca. 1.000 Mitarbeitern blickt auf eine 
über fünfzigjährige Historie zurück und ist als Technologie-Be-
ratung fest im Markt etabliert. Dabei ist es ein langjährig re-
nommierter und anerkannter Partner der Sicherheits- und Ver-
teidigungsindustrie und der zuständigen Behörden. Man be-
fasst sich mit der Beratung, Planung und Realisierung von kom-
plexen Anwendungen und Lösungen für Hochtechnologiefelder 
zum Beispiel in den Branchen Luft- und Raumfahrt, Automo-
tive, Umwelt und Kommunikation. Die Unternehmenskultur ist 
werteorientiert; seriös; akademisch; Es wird auf Innovations-
kraft gepaart mit dem klaren Blick für das Machbare gesetzt; 
Führungskräfte und Mitarbeiter erhalten hohe Handlungs- und 
Gestaltungsfreiheit. Das Umfeld ist familiäres und hilfsbereit, 
der Umgang miteinander basiert auf Respekt. 
 
Sitz des Headquarters ist München. Als Dienstsitz sind neben 
München auch Hamburg, Berlin, Bonn oder Koblenz möglich. 
 
Die Position 
Der Geschäftsbereich Defence & Security ist ein anerkannter 
technischer Dienstleister auf nationaler und internationaler 
Ebene bei der Konzeption von Lösungen, der Begleitung von 
Analyse-, Entwicklungs- und Realisierungsvorhaben und der 
Bereitstellung von Serviceleistungen. In interdisziplinären Ex-
pertenteams unterstützt man dort insbesondere die deut-
schen Streitkräfte mit technischer Kompetenz bei zahlreichen 
Vorhaben und Projekten. Im Ressort "Kampfflugzeuge, UAS 
und Weltraum" und der Abteilung F&T mit 6 Bereichen arbei-
ten Sie in Projekten im Bereich Software für Luftfahrzeuge 
und Bodensysteme. Dabei sind Sie einer von 3 Experten für 
das Thema Ground Support Systeme, welche eine produkt-
neutrale Beratung des öffentlichen Auftraggebers und des mi-
litärischen Nutzers beim Entwicklungsprozess und bei der Zu-
lassung anbieten, insbesondere für die Qualitätssicherung in 
Software-Entwicklungsprojekten im reglementierten Bereich. 
Sie analysieren und bewerten die Entwicklung bezogen auf 

deren Fähigkeit zur Qualifikation und zur Zertifizierung. Dabei 
arbeiten Sie eng mit den Zulassungsbehörden zusammen und 
unterstützen diese bei der Ausarbeitung und Erstellung von 
Anforderungskatalogen und Lastenheften. Zudem sind Sie be-
ratend für die Industrie da, um die Anforderungen zeit- und 
sachgemäß zu erfüllen. Die zugehörige Dokumentation liegt 
ebenfalls in ihren Händen. 
 
Die Anforderungen 
Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium; alternativ ei-
nen vergleichbaren Abschluss. Sie verfügen über Kenntnisse 
der Qualitätssicherung in Software-Entwicklungsprojekten im 
reglementierten Umfeld und sind vertraut mit einschlägigen 
Standards in der Softwareentwicklung für Luftfahrzeuge (z.B. 
RTCA DO 178C, RTCA DO 278A, MIL-STD-498, ARP4754A, 
ARP4761) und wenden diese an. Sie haben Kenntnisse in der 
Prüfung von Entwicklungsdokumentationen und Erfahrungen 
in der Nutzung und Instandhaltung von militärischen Luftahr-
zeugen. Kenntnisse in der Programmierung mit ADA, C++ oder 
Java sind wünschenswert. Sofern Sie zudem Reisebereitschaft 
sowie fließende Deutsch- und Englischkenntnisse und militäri-
sche Erfahrung in der Führungsunterstützung mitbringen wäre 
dies ideal. 
  
Die Person 
Sie verfügen über eine hohe Detailtreue, einen hohen Grad an Zu-
verlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative und 
sind zudem ein Teamplayer. Sie sind ein Gestalter mit Tatkraft und 
Energie, ein offener Charakter, der gerne sein Wissen teilt und vom 
Team lernt. Sie vereinbaren Empathie und Feingefühl mit Koopera-
tionsfähigkeit und Kommunikationsgeschick.  Umsetzungsstärke 
gehört ebenso zu Ihren Stärken wie Organisationsgeschick. 
 


