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Attraktive Fiihrungsposition in einem hochinnovativen Umfeld

Das Unternehmen

Das Unternehmen mit ca. 1.000 Mitarbeitern blickt auf eine
Uber funfzigjahrige Historie zuriick und ist als Technologie-Be-
ratung fest im Markt etabliert. Man befasst sich mit der Bera-
tung, Planung und Realisierung von komplexen Anwendungen
und Losungen fir Hochtechnologiefelder zum Beispiel in den
Branchen Luft- und Raumfahrt, Automotive, Umwelt und Kom-
munikation. Die Unternehmenskultur ist werteorientiert; se-
rios; akademisch; Es wird auf Innovationskraft gepaart mit dem
klaren Blick fir das Machbare gesetzt; Fiihrungskrafte und Mit-
arbeiter erhalten hohe Handlungs- und Gestaltungsfreiheit.
Das Umfeld ist familidres und hilfsbereit, der Umgang mitei-
nander basiert auf Respekt. Sitz des Headquarters und Dienst-
sitz ist Minchen.

Die Position

Der Geschaftsbereich ist in einer flachen Matrix aus 5 Busi-
ness Units und 10 Competence Centern organisiert. Die Posi-
tion berichtet an den Business Unit Leiter Material- und Scha-
densanalyse, der wiederum an den Bereichsleiter Test & Ana-
lysen reportet, welcher direkt der Geschaftsfiihrung unter-
stellt ist. Das fachlich wie disziplinarisch unterstellte Team
umfasst 8 Fachexperten aus den Disziplinen Chemie, Physik,
Werkstofftechnik und Mechanik. Die Zielsetzung fiir die Posi-
tion ist die Leitung der Abteilung Material- und Schadensana-
lyse in einem wohl etablierten Labor sowie das Generieren
von Wachstum. Man tragt die operative Gesamtverantwor-
tung fiir die Geschaftsentwicklung, die Portfolioerweiterung
und Projektbearbeitung. Ein weiteres Hauptaugenmerk liegt
auf der fachlichen wie disziplinaren Teamflihrung im Lea-
dershipkonzept Insbesondere sorgen Sie durch eine langfris-
tige, aktiv-positive Flihrung und Weiterentwicklung des

eine hochwertige, termingerechte und wirtschaftliche Leis-
tungserbringung mit Effizienz und Qualitat sicher. Daneben
bewerten Sie kontinuierliche das Leistungsangebot der Ein-
heit im Hinblick auf Marktchancen, Wettbewerbsfahigkeit
und entwickeln dieses in enger Abstimmung mit den relevan-
ten Schnittstellenpartnern weiter. Sie ermitteln Marktbedarfe
und definieren die strategische Ausrichtung der Abteilung. Sie
kiimmern sich aktiv um die strategische Weiterentwicklung
auch tber Ihren Verantwortungsbereich hinaus und férdern
so die interdisziplindre, abteilungstibergreifende Zusammen-
arbeit. Zudem prasentieren Sie Ihr Fachgebiet auf Tagungen
und Fachveranstaltungen und unterstitzen das Business De-
velopment bei der Umsetzung von Innovationsprojekten mit
Knowhow und Engagement.

Die Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Werkstoffwissen-
schaften; alternativ einen vergleichbaren Abschluss. Sie verfi-
gen Uber valide Erfahrung in der Geschaftsfeldentwicklung
und Portfolioerweiterung sowie tiber mehrjahrige und tiefge-
hende Erfahrung in den Bereichen Werkstoffkunde und Scha-
densanalyse. Sie zeigen Geschick mit und Freude am Umgang
mit Kunden auch in schwierigen Situationen. lhnen zu eigen
ist eine ausgepragte Akquise-Starke und eine proaktive, |16-
sungsorientierte Arbeitsweise. Fundierte, mehrjahrige Erfah-
rung in der Leitung von Projekten und in der lateralen Team-
flihrung sind ebenso erwiinscht wie Prasentationsstarke, So-
fern Sie zudem Reisebereitschaft sowie flieBende Deutsch-
und Englischkenntnisse und Erfahrung in der disziplinarischen
Flhrung mitbringen ware dies ideal.

Die Person

Teams fir ein erfolgs- und leistungsférderndes Arbeitsumfeld
und sind fachlicher Sparringpartner bei technisch anspruchs-
vollen Fragestellungen. Weiterhin erhalten Sie die sehr guten
Beziehungen zu dem etablierten und breiten Kundennetz-

werk und bauen diese weiter aus. Sie stellen mit lhrem Team

Sie verfligen Uber ein inspirierendes Wesen mit einem hohen Grad
an Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative.
Sie sind ein Gestalter mit Tatkraft und Energie, ein offener Charak-
ter, der gerne sein Wissen teilt. Sie vereinbaren Empathie und
Feingefiihl mit Kooperationsfahigkeit und
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Kommunikationsgeschick. Umsetzungsstarke gehort ebenso zu lh-
ren Starken wie Organisationsgeschick.
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