
 

 

Laborleitung Humangenetik 
(M/W/D) 

Führender Anbieter in der medizinischen Diagnostik - Rhein-Neckar-Region 

Führungsaufgabe im Bereich Chromosomenanalysen, FISH-Diagnostik, molekulargenetische Analysen 

Kathleen Ohm steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an:  
 
Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
Telefon: 089- 741180828 
E-Mail:  kathleen.ohm@heinrich-personalberatung.com    
www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 
Positionen besetzen. 
Chancen sichern. 

 

  
Das Unternehmen 

• Führender Anbieter in der medizinischen Diagnostik.  
• Komplettes Spektrum der Labordiagnostik von der Basisdiagnostik bis hin zur 

Spezialanalytik für Ärzte, Praxen, Kliniken und medizinische Einrichtungen.  
• Multidisziplinäre Expertenteams, bestehend aus Ärzten, Naturwissenschaftlern und 

einem breiten Spektrum von medizinischen Fachangestellten. 

 
Die Position 

• Disziplinarische und fachliche Leitung des Labors Humangenetik mit 15 
Mitarbeiter*innen. 

• Befundung und Interpretation der humangenetischen Analysen.  
• Weiterentwicklung des Untersuchungsspektrums. 
• Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen. 
• Mitbetreuung der Labororganisation und des Qualitätsmanagements. 

 
Die Anforderungen 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Universitäts-
Diplom) der Naturwissenschaften, Medizin oder Genetik. 

• Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung zum Fachhumangenetiker.  
• Bereits gesammelte Erfahrung in der Befundung von Ergebnissen gängiger 

humangenetischer Techniken. 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete. 
• Erfahrung in der genetischen Diagnostik und Befunderstellung. 

 
 
 

 
Der besondere Reiz 

• Eine der verantwortungsvollen Aufgabe entsprechende Dotierung. 
• Fachliche und disziplinarische Leitung eines Teams mit exzellenter Fachexpertise.  
• Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
• Sehr freundliches und kollegiales Arbeitsklima. 
• Ein Unternehmen mit nachhaltigem und zielgerichtetem Wachstum.  


