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Attraktive Chance in der Personalberatung - Karriereperspektiven

Steffen Kirste steht Ihnen für Informationen gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre Be-

werbung per Mail, mit Angaben zu Mobilität und Einkommen an: 

Heinrich & Coll. Gesellschaft für Personalberatung mbH 
Kraftwerkstraße 45     03130 Spremberg  T +49(0)3563.3484340 
steffen.kirste@heinrich-personalberatung.com   www.heinrich-personalberatung.com 

Potenziale erkennen. 

Positionen besetzen. 

Chancen sichern.

Das Unternehmen 

Die Heinrich & Coll. GmbH mit Sitz in München und 
Spremberg besetzt bundesweit Positionen der oberen 
und mittleren Führungsebene sowie ausgewiesene  
Spezialisten Funktionen für mittelgroße Unternehmen. 
Das Dienstleistungsangebot von Heinrich & Coll. rich-
tet sich gezielt an familiengeführte Unternehmen, 
deutsche Tochterunternehmen von internationalen 
Konzernen sowie kleinere Unternehmen, die Teil eines 
größeren Verbundes sind.  
Heinrich & Coll. steht für hochqualitative und nach-
haltige Personalberatung im Segment der sogenann-
ten Hidden Champions. 

Einleitung 

Sie kommunizieren gerne und gewinnen mit Leichtig-
keit Menschen für Ihre Themen? Sie sind nicht leicht 
von Ihren Vorhaben abzubringen und sind die- oder 
derjenige, welcher für uns die Nadel aus dem Heuhau-
fen ziehen kann? Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Für unser erfahrenes und hochklassiges Research-
Team suchen wir per sofort Verstärkung.  
In der Funktion des Researchers arbeiten Sie eng mit 
einem Team von Personalberater*innen an verschie-
denen Standorten zusammen und leisten damit einen 
entscheidenden Beitrag zu erfolgreichen Vermittlun-
gen von Fach- und Führungskräften. Ihr Arbeitsort be-
findet sich in unserer Niederlassung in Spremberg. 

Werden Sie ein wichtiges Mitglied in unserem Team 
mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungs-
wegen. Sie erwartet eine Abwechslungsreiche, span-
nende und verantwortungsvolle Aufgabe. Flexible 

Arbeitszeitmodelle und Lösungen für mobiles Arbeiten 
ermöglichen Ihnen auch ein Leben außerhalb der Ar-
beit. 
Gerne geben wir auch ambitionierten Berufs- und 
Quereinsteiger*innen eine Chance und bereiten Sie auf 
Ihre neue Herausforderung bestmöglich vor. 

Ihre Aufgaben 

� Suche nach Kandidaten für Fach- und 

Führungspositionen 

� Mündliche- und Schriftliche Kommunikation 

mit geeigneten Kandidaten 

� Vorauswahl und Prüfung passender Bewer-
ber 

� Beratung und Begleitung der Bewerber durch 
den gesamten Prozess bis zur Besetzung der 
Position 

� Datenpflege 

Ihr Profil 

� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

und/oder mehrjährige Erfahrung in der 

telefonischen Betreuung  

� Serviceorientierte und zuverlässige 

Arbeitsweise 

� Kommunikationsstärke 

� ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort 

und Schrift 

� Englischkenntnisse sind von Vorteil 


